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План работы Щентра карьеры (содействия трудоустройству)
ГБПОУ <<Щонецкий техникум сферы услуD>

2024-2025 учебного года

Ще;rь деяте.льпостп: обеспечение условий дrя обеспечения маршрупrзацrм и эффекпвного трудоустройства выпускников

Задачи:
1) обеспечить нормативно-правовое функционирование I_Щ(;

2) обеспечить маршрутизацию и индивиду€lлизацию профессион€lльного р€ввитиrI выtryскников;
3) сформировать у выrryскников практиIIеские IIавыки трудоустройства;
4) обеспечить взаимодействие образовательной организации с работодатеJuIми, представитеJuIми органов

исполнитеlrьной в.п:юти, цеЕтраI,rи заЕятости, общественr*.ь,rи организациями и объедшrенr,uпли рабоmдателей;
5) обеспечить акту€tпьностъ информированиrI выпускников о состоянии рынка труда;
б) отслеrrсrвать результативность деятеJIьности и цроектировать даJIьнеfuryю программу лействий с учетом

вьUIвленньгх проблем и внешних вызовов.



Nь

п/п
Наимеповапше мероприятия Адресат (на кого

направлены
мероприятия)

Сроки
проведения

ответственный
исполнптgIIь

(Ф.И.О., долlrсность)

Оrкидаемый результат

Результат-продукт Результат-эффект

L опганизационно-поDмативные аспекты фчнкционирования ЦК
Разработка и утверждение плана
иероприятий по обеспечению
иаршруrиз ации и содействию
грудоустройству выгtускников (выпускников
анвалидов)

]пециалисты
ш

Эенrябрь2024 3ам.директора по
УПР БарташукС.П.

План F{ормативная
сбеспеченность
цеятельности

ш. Индивидуализация профессионального развития вЫIryскЕиков
Информационные мероприJIтиJI о
)остоянии на рынке труда, о мерах
lоддержки молодьrх специалистов в
rегионе_пайоне

Эryленты/ выпускники
ЭПО, в том числе и
анв:rлиды

3 течение всего
]ремени

}ам.директора по
УПР Бартапrук С.fI.

Информационные
\,Iатериirлы

Информированность по
вопросам
грудоустройства

Проведение семинаров, тренингов, мастер-
к;laccoB, индивидуальных консультаций по
]опросам т,рудоустройства

Эryлешгы/ выпускники
ЭПО, в том числе
пнв:rлиды

Постоянно }ам.дирекгора по
УПР Бартапryк С.fI.

Материалы

цренингов, семинаров
Сформированное у
выгryскников общего
представления и

умения ориентироваться
на

рынке труда и рынке
профессий,
представлений о
правовых основах
Iрудоустройства
молодьtх специalJIистов

Профориеrrгационный тренинг <<Шаг в
:рофессию>

Эryденты/ выпускники
эпо

Цоябрь-декабрь
z024

}ам.директора по
УПР Бартапгуt С.fI.

Профориентационны
й тренинг

Эсвоение студентами
умений и навыков
lодведеншI результатов
цостюкениJI цели

Участие в проведениJI ярмарок
грудоустройства (региональных,
зсероссийскrоr)

Эryленть/ выпускники
эпо

}ам.директора по
УПР Бартаlrгус С.П, ГIроведение ярмарок

вакансий и
эпециальностей,

цrебньгх рабочих
мест, презентации
компаний, дни
карьеры и т.д.

Эсвоение студентами
умений и навыков
lодведениJI результатов
цостшкенIUI цели

t. IОСТОЯННО



Ns
пlп

Наименование мероприятия Адресат (на кого
направлены

мероприятия)

Сроки
проведения

ответственный
исполнитеJIь

(Ф.И.О., должность)

Ожидаемый результат

Результат-продукт Результат-эффект

Ознакомление студеIIтов с
гребованиями к заполнению
результатов дости)кениJI
профессионzllrьных целей
(трудоустройство vши собственное
цело)

Сryленты/
выпускники СПО

Постоянно 3ам.директора по
УПР Барташук С.П.,
Иетодист Тупикина
3.п.

Заполненные формы
результатов
цости)кениjI
профессионulльных
целей

)своение студентами
gмений и навыков
Iодведения результатов
1остюкения цели

Ш. Взапмодейgгвпе образовате;rьшой оргrппзацrrr с работодrтеJIямц, представЕтелямп оргацов псполпп:rе.льцоЙ
влаgтlr. цеЕтDамп запятостц. обцествеЕЕымп оDганпзацпямп п объедцпеЕпямд работодатыrеfi

1 Эрганизация взаимодействия с
эаботодателями по устранению
цефицита в кадрах через р:ввитие
)истемы з€lкJIючениrI договоров о
,Ie пеRоп,т обrr.rеrrrzи

Эryденты/
выrryскники СПО

В течение года 3ам.директора по
УПР Барташук С.П.

Щоговор 3аключение договора о
целевом об5rчении

Эрганизация сбора зrulвок от
эаботодателей на подбор персонirла из
{исла выпускников профессионulльных
эбразовательньIх организаций

ГIОО Работодатели В течение года 3ам.директора по
YTIP Бартапryк С.П.

поо 0одействие закJIючению
цоговоров о практико-
эриентированном
Эбl"rении

Информирование предприятий
эрганизацId о планируемом выпуске

поо В течение года }ам.директора по
ПIР БартаIrrуt С.П.

Информация на сайте
поо

lодготовлены и
Iаправлены
шформационные
]исьма работодателям,
)азмещена информация
la сайте техникума

Проведение coBMecTHbD( мероприятиil с

ЩЗН, расположенньIх в IIц/ниципаJIьньв
эбразованиях ДР, по содействrдо в

)рганизации прzлктики студентов.
}акJIючения договоров о целевом
эбlr.rении, трудоустройства выIIускников

ПОО Работодатели В течение года 3ам.директора по
УПР Бартапгук С.П.,
цз

Иатериалы
иероприятия

Zсключить возможность
]ыtryскников,
{аходящихся под риском
{е трудоустройства

l.



Nb

пlп
IIаименование меропрпятия Адресат (на кого

направлены
мероприятия)

Сроки
проведенпя

ответственпый
псполнитель

(Ф.И.О., должность)

Ожидаемый результат

Результат-продукт Результат-эффект

5. Измерение качества подготовки
кадров с )дIастием работодателеi
iлемонстрационный экзамен,
пезависимzхf, оценка квалификаций,
конк)фсы профессионztльного
иастерства и др.)

ПОО Предприятия эжегодно 3ам.директора по
УПР Бартапrук С.П.

Щем.экзамен

Конкурсы
профессион€lльного
иастерства

Привлечение
работодателей к
содействию в
трудоустройстве
выпускников и
подбору булущих
кадров на этапе
обl"rения и l.rгоговой
аттестации

6. Эопровождение студентов по
)рганизации их временной занятости
в том числе в летней период

поо Июль-авryст поо ]анятость выrrускников Количество студентов.
Получивших
консультации о
временной занrIтости
2024r, - 187 чел.
2025 r, - 205 чел.

7. Эрганизация и проведение ypoкol
финансовой и правовой грамотности (пс
вопросам занятости)

поо В течение года 3ам.директора по
УПР Барташук С.П.

Уроки финансовой и
гrравовой грамотности

Количество студентов.
принявших участие в
мероприJIтии
2024 г, - 75 чел.
2025 r. - 200 чел.

8. Проведение мероприятий по
эодействию трудоустройству
выtý/скников предыдaщих лет (в Tolv

{исле находящихся под риском
F{етрудоустройства, ушедших в отпуск п(

Ёоду за ребенком, завершающи}
прохождение военной сrryжбы п(
призыву)
-доступа к реестру общероссийских ба
вакансий <<Работа в Россию>

поо IОСТОЯННО 3ам.директора по
УПР Барташук С.П.

Проведение различного
эода мероприятий по
эодействию
грулоустройству
ЗЫIý/скников
lредыдущих лет

Трудоустроенные
выгtускники202З-2024
г., ушедшие в д/о и
выпускники
завершающие слryжбу
по призыву



м
[Iаименование мероприятпя Алресат (на кого

Еаправлены
Сроки
проведения

ответственный
псполнитель
[Ф.И.О., должность)

Ожидаемый результат

Результат-продукт Результат-эффект

-доступа к элекгронной библиотеке ПОО
цIя акту€rлк}ации поJцленньrх знаний

9. Проведение групповых социчlльно.
психологических тренингов для
об1..rающихся и выпускников по
вопросам трудоустройства и
поведениrI на рынке труда, адапгации к
профессиональной деятельности
iдиагностика, тестирование,
консультации и др.)

поо Постоянно Зам.директора по
YTIP Бартапгус С.П.
Социальный педагог
Коровка H.EI.

Тренинги 100% охват
выпускников

Iv. Отслеживание результативности деятельности
1 Проведение экскурсий на предприяти,

ЦЛЯ обl"тающшся и выпускников поо
поо Постоянно Мастера rrlо 100% охват

ВыIý/скников
Информированность о
грудоустройстве
выпускников

) Реализация проектов и организация
конкурсов, направленных на
содействие заIUIтости выгtускников,
обеспечение rIacT}uI выпускников в
гакI,D( проектirх

поо Постоянно Зам.директора по
УПР Барташук С.П.
Мастера п/о

Щоля выгryскников
принимающих )ластие
в данных проектах
2024 г,- 2%
2025 г.- 10 %

Информированность о
проблемньж зонах и
перспективах рiввития
цеятельности I_Щt

J. Проведение мониторинга заIuIтости
выпускников текущего года и проIIшьп
пет (в рiврезе категорий выпускников,
профессий, специальностей)

поо Постоянно Зам.директора по
УПР Барташrук С.П. Щоля выгryскников

ПОПО, занrIтых по
виду деятельности и
гIоJцленным
компетенциlIм

2024 г. - 60 %
Z025 r. - 100 %

Мониторинг зшuIтости



м
[Iаименоваппе мероприятпя Мресат (rra кого

Еаправлены
Сроки
проведенпя ответственный

:Ф.И.О., долrкность)

Ожидаемый результат

Результат-продукт Результат-эффект

4. Эрганизация мониторинга уровн,
/довлетворенности работодателей
(ачеством подготовки кадров

поо Постоянно 3ам.директора по
УПР Барташук С.П.

выявления
:редпочтений
эаботодателей по
)своенным
]ыпускниками знаншIм
/мениrIм, навыкам и
(омпетенциlIм

Ионrтгоринг

Организация проведениJI
анкетированIш выпускников с цельrc
спределениJI удовлетворенности
качеством работы центров содействия

поо Постоянно Зам.директора по
УПР Бартапrук С.П.

Определение индекса

удовлетворенности
выпускников с целью
определениJI

удовлетворенности

Анкетирование


